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Цели и задачи профориентационной работы. 

Современная экономическая и политическая обстановка заставляет предъявлять все более высокие требования к 

индивидуальным психофизиологическим особенностям человека. Рыночные отношения кардинально меняют характер и 

цели труда: возрастает его интенсивность, усиливается напряженность, требуется высокий профессионализм, выносливость 

и ответственность. 

В связи с этим огромное внимание необходимо уделять проведению целенаправленной профориентационной работы среди 

молодежи и школьников, которая должна опираться на глубокое знание всей системы основных факторов, определяющих 

формирование профессиональных намерений личности и пути ее реализации. 

Профориентация - это научно обоснованная система социально-экономических, психолого-педагогических, медико-

биологических и производственно-технических мер по оказанию молодёжи личностно-ориентированной помощи в 

выявлении и развитии способностей и склонностей, профессиональных и познавательных интересов в выборе профессии, а 

также формирование потребности и готовности к труду в условиях рынка, многоукладности форм собственности и 

предпринимательства. Она реализуется через учебно-воспитательный процесс, внеурочную и внешкольную работу с 

учащимися. 

Цели: 

 оказание профориентационной поддержки учащимся в процессе выбора профиля обучения и сферы будущей 

профессиональной деятельности. 

 выработка у школьников сознательного отношения к труду, профессиональное самоопределение в условиях свободы 

выбора сферы деятельности в соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда. 

Задачи: 



 получение непротиворечивых данных о предпочтениях, склонностях и возможностях учащихся для разделения их по 

профилям обучения; 

 обеспечение широкого диапазона вариативности профильного обучения за счет комплексных и нетрадиционных форм 

и методов, применяемых на уроках элективных курсов и в воспитательной работе; 

 дополнительная поддержка некоторых групп школьников, у которых легко спрогнозировать сложности 

трудоустройства учащихся коррекционных классов и школ и др.; 

 выработка гибкой системы кооперации старшей ступени школы с учреждениями дополнительного и 

профессионального образования, а также с предприятиями города, региона. 

 
Наименование мероприятий Сроки  

исполнения 

Ответственные  

исполнители 

1. Создание нормативно – правовой базы  

 

1 

Формирование и развитие службы профориентационной 

работы в ОУ 

сентябрь ОУ 

 

2 

Разработка профориентационных программ школ по  

выбранным компетенциям WordSkills 

август ОУ 

 

3 

Разработка положения по профессиональным пробам по  

ступеням образования и по выбранным компетенциям 

август Управление образования ОУ 

 

4 

Подписание соглашений о совместной деятельности в  

области профориентации   

август Управление образования, ОУ, УПО, 

Предприятия 

5 Разработка межведомственных планов работы август Управление образования 

 

6 

Проведение мониторинга и анализа востребованных  

профессий в районе 

Август- сентябрь Управление образования, Предприятия 

7 Введение элективных курсов и факультативов  сентябрь 
Управление образования 

ЗД УВР 

2. Организационные мероприятия по обеспечению профессиональной ориентации 

1 Инструктивно-методическое совещание с педагогами по  

определению их роли в системе профориентационной 

работы с учащимися и планирование деятельности  

Сентябрь Зам директора по ВР  

2 

 

Дополнение в учреждениях образования кабинетов  

(уголков) профориентации 

Сентябрь-октябрь Администрация школ 

3 

 

Создание страницы на сайтах образовательных учреждений  

посвященной профориентации 

сентябрь ОУ 



 

4 

 

Проведение малых педсоветов «Состояние  

профориентационной работы с учащимися и распределение  

их по профилям обучения» 

1 раз в год Зам. директора по УВР, классные руководители 

5 

 

Создание базы данных положительного опыта  

профориентационной работы в ОУ БМР 

В течение года Управление образования  

6 

 

Совершенствование материально – технической базы ОУ в  

рамках образовательной области «Технология»  

В течение года Управление образования ОУ 

 

7 

 

 

Организация психолого—педагогического сопровождения  

по вопросам профориентации и психологической поддержки 

обучающихся 

 

В течение года ППС, Управление образования  

3. Мероприятия для родителей, обучающихся и выпускников 

 

1 

Проведение тематических родительских собраний по  

профориентации 

В течение года ОУ 

 

2 

Проведение анкетирования родителей с целью выявления их 

отношения к выбору профиля и обучения профессии детьми 

Май ОУ 

 

3 

 

Привлечение родителей к участию в профориентационной 

работе школы с учащимися (экскурсии, встречи с  

представителями различных профессий) 

Постоянно Классные руководители 

4 Консультации по вопросам профориентации В течение года ОУ, ППС 

5 Проведение совместных профессиональных проб В течение года УО, ОУ 

6 Проведение дня профориентации в школе 1 раз в месяц ОУ 

4. Работа с обучающимися 

1 Проведение индивидуальных профконсультаций Постоянно Педагоги-психологи  

 

2 

 

Организация посещения учащимися учебных заведений,  

учреждений и предприятий района, отдела информации о  

профессиях ЦЗН и т.д. 

Постоянно Классные руководители, Предприятия 

3 

 

 

Мониторинг профнамерений посредством заполнения  

профориентационной карты учащегося, создание портфолио 

ученика 

Сентябрь-октябрь Психологи, классные руководители 

 

 

4 

Проведение опроса по выявлению проблем, учащихся по  

профориентации 

По графику Психологи, классные руководители 

5 

 

Проведение психологических и профориентационных 

тестирований 

Январь, февраль ОУ, ППС, РЦМКО 

6 Проведение серий классных часов  В течение года Классные руководители 

 Участие школьников в районных и внутришкольных По графику Управление образования Зам. директора по ВР 



7 профориентационных мероприятиях, конкурсах. 

8 Проведение профориентационных игр и тренингов По графику Педагог-психолог 

9 

 

Профориентационные встречи с представителями ЦЗН,  

учебных заведений, предприятий и организаций 

В течение ОУ, 

классные руководители 

10 

 

Обеспечение участия старшеклассников в «Днях открытых  

дверей» учебных заведений 

По графику ОУ 

 

11 

 

Привлечение учащихся к занятиям в кружках и спортивных  

секциях в школе и учреждениях дополнительного  

образования 

В течение года ОУ, ЗДВР, УДО, 

Классные руководители 

 

12 

 

Распространение информационных материалов об  

учреждениях и востребованных профессиях (видеоролики,  

буклеты, рекламные плакаты и др.) для выпускников 

Февраль -март, 

ежегодно 

 

ОУ 

5. Мониторинг качества профориентационной работы 

1 Анализ соответствия профнамерений учащихся и их участия в 

кружках, секциях, факультативах, курсах по выбору.   

сентябрь, май Зам. директора по ВР 

2 Анализ соответствия выбора профиля и дальнейшего обучения 

выпускников школы 

сентябрь Зам. директора по УВР 

3 Разработка и выпуск методических рекомендаций по 

профориентации для учащихся, педагогов и родителей: 

- психология выбора профессии 

- использование игровых упражнений в   

профориентационной работе 

- трудовое воспитание как условие  

  эффективности профориентации  

  старшеклассников 

- конфликты профессионального  

  самоопределения 

В течение года Зам. директора по УВР, 

зам. директора по ВР, педагог – психолог 

школы 

 
 
 


